REGULAMIN ORGANIZACYJINY
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bielawie

|. Postanowienia wstepne

§ 1
Miejska Biblioteka Publiczna, zwana dalej MBP, jest miejska instytucja kultury realizujaca

zadania wynikajace z:

1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 o bibliotekach (Dz.U. z 2018 r. poz. 574).

2. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci
kulturalnej ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1983)

3. Statutu MBP.

4. Uchwaty Nr XLII296/09 Rady Miejskiej Bielawy z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie
wydzielenia i utworzenia z samorzadowej instytucji kultury Miejskiego Osrodka
Kultury i Sztuki w Bielawie samorzadowej instytucji kultury — Miejskiej Biblioteki
Publicznej oraz nadania statutu.

5. Rozporzadzen wykonawczych do ustawy.

§2

MBP jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisow prawa.

§3

Nadz6r nad dziatalnoscia MBP sprawuje Burmistrz Miasta.

§4
Siedzibg MBP jest miasto Bielawa.

§5
1. Regulamin Organizacyjny MBP zwany dalej ,,Regulaminem” okres§la szczegdtowa
organizacje¢ wewnetrzng, cele 1 misj¢ oraz tryb pracy MBP w Bielawie.
2. llekro¢ w regulaminie uzyte jest okreslenie:

a) MBP —nalezy przez to rozumie¢ — Miejska Biblioteke¢ Publiczng w Bielawie,



b) Dyrektor — nalez przez to rozumie¢ — Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w

Bielawie.

II. Misja i cele dzialania

§6

Misja Biblioteki jest tworzenie warunkéw dla zaspokajania potrzeb ogoétu spoteczenstwa w
zakresie dziatalnosci czytelniczo-o$wiatowej, kulturalnej 1 informacyjnej oraz zapewnienie

mieszkancom warunkow do uczestnictwa w upowszechnianiu wiedzy i kultury.

§7

Celem dziatania Biblioteki jest:

1. Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 ochrona materiatow bibliotecznych.

2. Obstluga uzytkownikoéw, przede wszystkim udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej, zwlaszcza informowanie o zbiorach wtasnych, innych
bibliotek, muzedéw i o$rodkéw informacji naukowej, a takze wspodtdzialanie z
archiwami w tym zakresie.

3. Prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej, dokumentacyjnej, naukowo-badawczej,
edukacyjnej i popularyzatorskiej, wydawniczej.

4. Udostgpnianie zbiorOw na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, prowadzenie wymiany
migdzybiblioteczne;.

5. Organizowanie czytelnictwa i udostgpnianie materiatow bibliotecznych mieszkancom
Gminy.

6. Wspoldziatanie z innymi bibliotekami i instytucjami kultury w zakresie rozwijania
czytelnictwa 1 zaspokajania potrzeb o§wiatowych i kulturalnych spotecznosci Gminy.

7. Wspolpraca z innymi bibliotekami, instytucjami kultury, podmiotami prowadzacymi
dzialalno$¢ kulturalng, stowarzyszeniami i zwigzkami tworcow 1 artystOw oraz

organami wtadz publicznych zajmujacych si¢ dziatalnos$cig kulturalng.



I11. Struktura Organizacyjna Biblioteki
§8

1 Dziatalnoscig MBP kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta.

3. Dyrektor odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie MBP, wykonywanie zadan

statutowych oraz wlasciwe gospodarowanie powierzonym majatkiem i finansami.

4. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje Glowny Ksiegowy lub inna osoba

upowazniona przez Dyrektora.

§9

Strukturg organizacyjng Biblioteki tworza:

1.
2.
3.

Dyrektor

Glowny Ksiggowy/kadry

Dziat Udostepniania Zbiorow, w sktad ktorego wchodza:
a) Wypozyczalnia dla Dorostych

b) Dziat Dziecigco-Mtodziezowy

c) Czytelnia

d) Dziat Multimedialny

Dziat Gromadzenia i Opracowania Zbiorow
Wydawnictwo, w sktad ktorego wchodzi:
Dziat Dokumentowania

Dzial Regionalno-Badawczy

Dziat Gospodarczy

§ 10

Do wylacznych kompetencji Dyrektora nalezy:

1.

2
3.
4

Organizowanie pracy MBP,

. Wykonywanie Zarzadzen Burmistrza Miasta i przedktadanie ich do realizacji,

Kierowanie biezagcymi sprawami MBP 1 reprezentowanie jej na zewnatrz,

Prowadzenie gospodarki finansowej MBP przy pomocy Gtownego Ksiegowego,



10.

11.
12.

13.

14.

15.

Sktadanie o$wiadczen woli w sprawach zwigzanych z prowadzeniem biezacej
dziatalno$ci MBP,

Przygotowywanie programu i planu dziatania przedstawianego Burmistrzowi Miasta
oraz sktadanie sprawozdan z jego realizacji, w tym planu finansowego MBP,
Wykonywanie polecen Burmistrza Miasta w zakresie organizacji pracy MBP,
Reprezentowanie MBP w postepowaniu sgdowym i administracyjnym,

Odpowiadanie w imieniu MBP za wykorzystanie posiadanego i dzierzawionego
mienia zgodnie z jego przeznaczeniem oraz sktadanie w tych sprawach wnioskow i
propozycji Burmistrzowi Miasta,

Wydawanie wewnetrznych aktow normatywnych, tj. regulaminow, zarzadzen i
innych,

Koordynowanie dziatalno$ci czytelniczej w miescie,

Podejmowanie i inicjowanie dziatan w sprawach dotyczacych czytelnictwa, kultury i
dziatalnosci regionalnej, ktore nie sg zastrzezOne na rzecz innych podmiotow
dzialajacych w miescie,

Wspotpraca z wlasciwg merytorycznie Komisja RM celem wlasciwego rozpoznania
potrzeb mieszkancow w zakresie kultury i czytelnictwa,

Sprawowanie nadzoru merytorycznego nad catosciowa dzialalnoscia czytelniczg i
kulturalng w zakresie pracy Miejskiej Biblioteki Publicznej, utrzymywanie statego
kontaktu w ww. sprawach z Dolnoslaska Biblioteka Publiczng im. Tadeusza
Mikulskiego we Wroctawiu sprawujaca opieke merytoryczng nad siecig bibliotek w
wojewodztwie dolnoslaskim,

Wykonywanie innych zadan zastrzezonych do kompetencji Dyrektora przepisami

prawa i zarzgdzeniami Burmistrza Miasta.

§ 11

Do zadan Gltownego Ksiegowego/kadrowej nalezy:

1.
2.

Przygotowanie projektow finansowych MBP,

Wykonywanie budzetu i organizowanie gospodarki finansowej MBP:

- prowadzenie analiz dochoddéw 1 wydatkow,

- przedktadanie wnioskow w przedmiocie gospodarki finansowej Dyrektorowi.
Naliczanie 1 prowadzenie poboréw pracownikéw MBP oraz wlasciwg ich
dokumentacje,

Prowadzenie obstugi kasowej i ksiegowej,
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Opracowanie wymaganych sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw,
Wydawanie zaswiadczen o stanie majatkowym,

Wspdtpraca z Urzedem Skarbowym,

Prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych mienia MBP oraz zmian w tym
zakresie.

Prowadzenie spraw kadrowych MBP.

§12

Do podstawowych zadan Dziatu Udost¢pniania Zbiorow nalezy:

1.
2.

Udostgpnianie zbiorow i poradnictwo w zakresie doboru literatury,

Wspotpraca z Dzialem Gromadzenia i Opracowywania Zbioréw w zakresie
planowania i realizacji zakupow zbiorow,

Prowadzenie systematycznej selekcji zbiorow,

Prowadzenie statystyki bibliotecznej,

Tworzenie i1 obstuga bazy danych czytelnikow przy pomocy komputerowego systemu

bibliotecznego.

§ 13

Do podstawowych zadan Dziatu Gromadzenia i Opracowywania Zbioréw nalezy:

1.

2
3.
4

Prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami zbiorow,
Opracowywanie zbiorow w komputerowym systemie bibliotecznym,
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej wptywow i ubytkow,

Udziat w skontrum ksigegozbioru.

§ 14

Do podstawowych zadan Dziatu Wydawnictwo/ Dzialu Dokumentowania nalezy:

1. Publikowanie tworczosci poetow i prozaikow lokalnych, publikowanie publikacji
dotyczacych Bielawy, materiatow reklamowych, katalogow, artykutow prasowych
zwigzanych z dzialalnoscig MBP.

2. Prowadzenie dziatalno$ci naukowej, a w tym:

- przeprowadzanie i archiwizowanie rozmow z mieszkancami Bielawy i okolicznych

miejscowosci w formie wywiadow telewizyjnych, nagran audio, zapisow i zdje¢,



- przeprowadzanie badan z zakresu historii miasta 1 regionu, opracowywanie

zagadnien dotyczacych waznych ludzi i miejsc z historii regionalnej,

- organizowanie prelekcji, wyktadoéw i konferencji historycznych.
§ 15

Do podstawowych zadan Dziatu Regionalno-Badawczego nalezy:

1. Gromadzenie zabytkow kultury duchowej i materialnej mieszkancow Bielawy i
okolicznych miejscowosci.

2. Ewidencjonowanie zabytkow kultury duchowej i materialnej (ksiegi inwentarzowe i
karty ewidenciji)

3. Organizowanie dzialalno$ci popularyzatorskiej dla $rodowiska, w tym:
przeprowadzanie lekcji muzealnych i historii regionalnej, wycieczek turystycznych
itp.

4. Oprowadzanie po Dziale Regionalno-Badawczym grup zorganizowanych.

5. Organizowanie wystaw ze zbioro6w wlasnych i ze wspoétpracy z innymi instytucjami
6. Prowadzenie strony internetowej MBP.

7. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci.

§ 16

Do podstawowych zadan Dziatu Gospodarczego nalezy:

1.
2.

Utrzymywanie w czystosci 1 porzadku pomieszczenia biblioteczne

Dbanie o estetyke zbioréw bibliotecznych, dzialow 1 wydzielonych pomieszczen
sanitarnych, gospodarczych i ich otoczenia.

Konserwacja sprzetu bibliotecznego 1 muzealnego.

Wykonywanie innych czynno$ci gospodarczo-porzadkowych.



V. WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA MBP

§ 17

1. W skiad MBP wchodzaca nastepujace komorki organizacyjne (dziaty, stanowiska

pracy):

nazwa symbol

1. Gloéwny Ksiegowy/kadry GKI/k

2. Dzial Udostepniania Zbioréw DUz
a) Wypozyczalnia dla Dorostych DUZ/WD
b) Dziat Dziecigco-Mtodziezowy DUZ/DDZ
c) Czytelnia DuUz/Cz
d) Dziat Multimedialny DUZ/DM

3. Dzial Gromadzenia i Opracowywania Zbioro6w DGZ

4. Wydawnictwo/Dziat Dokumentowania W/DD

5. Dzial Regionalno-Badawczy DRB

6. Dzial Gospodarczy DG

V. PRZEPISY KONCOWE

§18

Regulamin Organizacyjny Miejskiej Biblioteki Publicznej zgodnie ze Statutem MBP opiniuje

Burmistrz Miasta.

§ 19
Wprowadzenie w zycie Regulaminu Organizacyjnego nastepuje w formie zarzadzenia

Dyrektora MBP i podlega ogloszeniu na tablicy ogtoszen w siedzibie MBP.



§ 20
Schemat Organizacyjny MBP stanowi Zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego.

§ 21

Zmiana Regulaminu dokonywana jest w trybie jakim Regulamin zostat wprowadzony.



