ZALACZNIK Nr1

do umowy z dnia 01.04.2023r. okreslajacej szczegdétowe warunki organizacyjno — finansowe

dziatalnosci Instytucji Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bielawie

Program kadencyjny dzialania Instytucji na lata 2023-2028

Miejska Biblioteka Publiczna w Bielawie od 1 sierpnia 2009 r. uchwata Rady Miejskiej nr XLI1/296/09
z 27 maja 2009 r. dziata jako samorzadowa instytucja kultury, wpisana do rejestru gminnych instytucji
kultury pod numerem 4.

Miejska Biblioteka Publiczna w Bielawie dziata na podstawie:

@ Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2393.)

@ Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej
(tj. Dz. U. 2 2020r. poz.194.)

@ Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40.)

@ Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bielawie.

Miejska Biblioteka Publiczna w Bielawie jest instytucja kultury dotowang z budzetu Gminy i w oparciu
0 wysokos¢ dotacji prowadzi swoja gospodarke finansowg zgodnie z ustawa o rachunkowosci z dnia
29 wrzednia 1994 roku (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 120, 295.).

Podstawa gospodarki finansowej Miejskiej Biblioteki Publicznej jest plan dziatalnosci obejmujacy
przychody i koszty dziatalnosci kulturalnej z uwzglednieniem dotacji organizatora. Miejska Biblioteka
Publiczna uzyskuje réwniez przychody, zgodnie ze swoim statutem, z optat bibliotecznych, z ustug ksero,
z biletéw wstepu do Dziatu Regionalno-Badawczego, ze sprzedazy bibliotecznych publikacji oraz innych
przychodow operacyjnych (np. odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym).

Ponizej przedstawiam najwazniejsze kierunki dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej na kolejne lata.
1. Kierunki rozwoju Biblioteki
1.1 Misja Biblioteki

Miejska Biblioteka Publiczna w Bielawie to przede wszystkim potencjal
ludzki. Pracownicy MBP sq kreatvwni i pelni pomystéw. otwarci, chetni
do dzialania i wspolpracy. Oferta MBP w coraz wiekszej mierze
odpowiada na zmieniajgce si¢ potrzeby Gminv i wyzwania cywilizacyjne.
Kompelentny.  zaangazowany zespol, cieszgey sie  duzvim  zaufaniem

spolecziiym w znacznej mierze akiywizuje lokalng spolecznosé.




Misja naszej placéwki jest zapewnienie jak najwyzszego poziomu $wiadczonych ustug,

zarowno kulturalnych jak i edukacyjnych i informacyjnych. Miejska Biblioteka Publiczna

swoja dziatalnoscig ma zaspokaja¢ potrzeby ogoétu spoteczenstwa w zakresie czytelniczo-

o$wiatowym oraz zapewnia¢ warunki mieszkancom do uczestnictwa w upowszechnianiu

wiedzy i kultury, poprzez:

®

@
@

zapewnienie bezptatnego dostgpu do informacji (udostepnianie ksigzek, czasopism,

dostep do Internetu)

przyjazng atmosferg, spelnianie oczekiwan czytelnikéw, podnoszenie kompetencji

kadry

zaszczepianie i umacnianie nawykow czytelniczych w najmtodszych uzytkownikach
promowanie kultury z naciskiem na tradycje narodowe i regionalne, dbanie
o patriotyzm lokalny i zachowanie tozsamosci kulturowe;j

otoczenie szczegdlng troskg osoby niepelnosprawne oraz senioréw oraz umozliwienie
im petnego dostepu do ustug biblioteki

gromadzenie i inwentaryzacja wydawnictw regionalnych i lokalnych

stwarzanie dogodnych warunkéw pracy dla kadry bibliotecznej i dbanie o jej rozwoj

1.2. Wizja Biblioteki 2023-2028

Biblioteka biclawska jest waznvm ogniwem w  Zyciu spolecznvin i
kulturalnvm Gminy Biclawa, aktywnie uczestniczge w sieci wspolpracy i
partnerstwa z instvtucjami bielawskimi. Systematycznie unowoczesniania i
rozbudowywana oferta pozwoli naszej placowcee jak najlepiej odpowiadad
na potrzeby mieszkancow i otoczenia i przyczyniajge si¢ do rozwoju

spolecznosci.

Nowe metody zarzadzania i nowe pomysty to nie tylko nowa jako$¢ dla poszukujacych

ksigzki, ale takze mozliwos$¢ stworzenia z naszej placowki centrum informacji, kultury,

edukacji ikomunikacji spotecznej regionu. Gléwnym celem na najblizsze lata bedzie

kreowanie wizerunku Biblioteki jako miejsca ciekawych spotkan z interesujagcymi ludzmi,

miejsca wypoczynku i relaksu, chetnie odwiedzanego przez mieszkancow. Miejsca, w ktorym



mozna kreatywnie realizowal swoje pasje i zainteresowania w przyjaznej atmosferze.
Biblioteka ma takze sta¢ si¢ miejscem ogoélnodostgpnym, w ktorym podtrzymywane sa
miedzypokoleniowe wigzi spoleczne, w ktérym ma miejsce integracja spotecznosci lokalnej i

instytucje gminne. Placowka nowoczesna, przyjazna, zachowujaca szacunek do tradycji, ale

takze otwartg na nowosci, umozliwiajaca uzytkownikom dostgp do nowoczesnych technologii
i ustug informatycznych. Bogata oferta edukacyjna i kulturalna ma za zadanie stuzyé

rozwojowi Gminy i jej mieszkancow.

2. Cele strategiczne i operacyjne koncepcji programowej Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Bielawie

2.1 Cel strategiczny 1 - Podniesienie jakosci organizacji i zarzgdzania instytucjg. Poprawa
infrastruktury Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bielawie
Cel operacyjny 1 — Reorganizacja i modernizacja bazy Biblioteki. Modernizacja
obiektéw i wyposazenia
1. Udoskonalanie metod pracy i obstugi czytelnika zgodnie z najnowszymi trendami.
Nowoczesna placéwka biblioteczne winna jest nieustannie wprowadzaé¢ w swojej
pracy z czytelnikiem wszelkie dostgpne nowoczesne techniki i innowacyjne
technologie. Do ich funkcjonowania niezbedne jest odpowiednie dostosowanie
infrastruktury bibliotecznej i zaplecza technicznego oraz podniesienie kompetencji
zawodowych kadry przez ustawiczne ksztalcenie wewngtrzne i zewnetrzne. Celem
MBP w Bielawie na najblizsze lata jest jak najszersze rozwijanie dodatkowych ustug
on-line,  przyblizajacych  dzialalno§¢  biblioteki na  przyklad  osobom
niepelnosprawnym.
2. Zadbanie o wigksza funkcjonalnos¢ i estetyke placowki, kompleksowa modernizacja
wystroju Biblioteki
@ Wysoki poziom wykonczenia wngtrz oraz pozyskanie $rodkéw na zakup foteli,
umozliwiajacych utworzenie stref  relaksu  posrod bibliotecznego
ksiggozbioru przyczynia si¢ do polepszenia wizerunku biblioteki jako
nowoczesnego miegjsca, w ktorym warto spedzi¢ swoj wolny czas. W tym celu
konieczne bedzie przeprojektowanie wnetrza i aranzacja przestrzeni na potrzeby
nowych funkcji.
@ Adaptacja wolnych pomieszczen Art-Inkubatora na potrzeby wystawienniczo-

konferencyjnej Sali Multimedialnej, wykorzystujacej nowoczesne wyposazenie do




wizualizacji i naglo$nienia, umozliwi pozyskanie miejsca na spotkania
Dyskusyjnego Klubu Ksiazki, Bielawskiego Klubu Mahjonga, spotkania autorskie,
warsztaty multimedialne dla dzieci oraz inne dziatania edukacyjne i animacyjne.
Realizacja tego celu wymaga takze zakupu wyposazenia i niezbednych akcesoriow
takich jak pufy, siedziska, stoty warsztatowe i inne, jest zatem $cisle uzalezniona on
mozliwosci finansowych placowki oraz zasobow lokalowych Dolnoslaskiego
Inkubatora Art-Przedsiebiorczosci.

® Pozyskanie srodkéw na gruntowng rewitalizacje pomieszczen Dzialu Regionalno-
Badawczego lub zaangazowanie si¢ Biblioteki w powstawanie nowego Muzeum
Wiokiennictwa tak, by zbiory Dzialu méc godnie wyeksponowaé, co pozwoli
zaoferowa¢ mieszkancom Gminy ustugi kulturalne na wysokim poziomie, a takze
poprawi ofertg turystyki kulturowej miasta. Gruntowna modernizacja Dziatu
Regionalno-Badawczego lub  wlaczenie si¢  wnowy projekt Muzeum
Widkiennictwa, pozwoli wykorzysta¢ zasoby ludzkie i rzeczowe Dzialu do
petnienia funkcji kulturalnych, edukacyjnych i rekreacyjnych, integrujac i
aktywizujgc mieszkancow w roznych dziadzinach zycia kulturalnego, w znacznie
wigkszym niz dotychczas stopniu. Cel ten jest zgodny z Celem strategicznym nr 4,
a w szczegllnosci podpunktem 4.5 - Utworzenie Muzeum Widkiennictwa jako
nowego produktu turystyki kulturowej, zapisanym w Strategii Rozwoju Gminy
Bielawa.

3. Zabezpieczenie ksiegozbioru

® W Miejskiej Bibliotece Publicznej w Bielawie zabezpieczona za pomoca etykiet
RFID jest wigkszos¢ nowo zakupionych pozycji, udalo sie takze zabezpieczyé
okoto 40% catosci ksiegozbioru znajdujacego sie wczesniej na stanie biblioteki.
Proces kodowania zbioréw nalezy znaczaco przyspieszyé, wykorzystujac w miare
mozliwosci pracg wolontariuszy, a infrastrukturg systemu identyfikacji radiowej
zmodernizowa¢. System zabezpieczajacy (bramka) wymaga wymiany na nowy,
brakuje takze jednego urzadzenia do dekodowania. Inwestycja w ten system
i zabezpieczenia za pomoca etykiet RFID calego ksiegozbioru umozliwi
W przysziosci stworzenie stanowisk do samoobstugi, zapobiegnie kradziezom oraz

pomoze odnalez¢ jednostki zagubione i ustawione w nieodpowiednim miejscu.




Cel operacyjny 2 — Reorganizacja schematu organizacyjnego
1. Schemat Organizacyjny, wedhug ktérego dziata biblioteka, nie przystaje do nowych
okolicznosci i nowego stylu zarzadzania. Dlatego konieczna jest jego modernizacja.

@ Jednym ze stojacych przed Miejska Bibliotekag w Bielawie najpilniejszych zadan
jest staranna i wnikliwa selekcja ksiegozbioru. Zaniedbanie selekcji w ostatnich
latach, doprowadzilo do niekontrolowanego przyrostu zbioréw i znacznego
ograniczenia ich uzyteczno$ci. Ze wzgledu na rosngcy wolumen ksiggozbioru
1 ograniczong ilo$¢ miejsca, konieczne jest wycofywanie z ksiegozbioru materiatéw
niekwalifikujacych si¢ do dalszego wykorzystania zpowodu duzego stopnia
zniszczenia, zdezaktualizowanej tresci oraz braku zainteresowania $rodowiska,
w ktorym funkcjonuje biblioteka. Dzialem, ktérego zbiory w duzej czesci sa
zdezaktualizowane, jest Czytelnia. Ksiazki, ktore, przeprowadzajgca staranna
selekcje komisja uzna za wartosciowe, zostang wiaczone do ksiegozbioru nowo
powstalego dzialu o nazwie Czytelnia Multimedialna i potagczone z woluminami
pozostajacymi dotychczas w zbiorach Dzialu Multimedialnego. Selekcja umozliwi
racjonalne gospodarowanie zasobami lokalowymi i ksiggozbiorem biblioteki oraz
pozwoli na naprawienie bledéw popetnionych podczas gromadzenia ksigzek.
Magazynowanie niewykorzystywanej literatury jest nieuzasadnione merytorycznie,
a takze kosztowne.

@ Potlgczenie dwoch, do tej pory odrgbnych, Dzialow w jeden umozliwi tez rozsadne
gospodarowanie zasobami ludzkimi biblioteki i pozwoli pracownikowi, dzielacemu
do tej pory swoj czas pracy pomigdzy Dzial Opracowania a Dzial Multimedialny,

poswigci¢ si¢ w catosci Dzialowi Gromadzenia i Opracowania Zbioréw. Dzial ten
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zajmuje si¢ wszystkimi czynnosciami majgcymi na celu przygotowanie
zgromadzonych materialow bibliotecznych do udostepniania czytelnikom.
Obejmuje to zaréwno proces formalnego opracowania dokumentu jak i jego
opracowanie rzeczowe. Skrupulatne i odpowiedzialne opracowanie publikacji
ulatwia czytelnikowi szybkie i tatwe wyszukiwanie pozycji w katalogu. Pracownik
tego dziatu prowadzi¢ bedzie takze dziatalno$¢ marketingows i reklamowa (kontakt
z Wiadomosciami  Bielawskimi, redagowanie artykulow na strone www,
prowadzenie newslettera), opracowywaé statystyki oraz wspdtuczestniczy¢

w przeprowadzaniu kontroli i selekcji ksiggozbioru (ubytkowanie).

Cel operacyjny 3 — Finanse

1.

Cho¢ Gmina Bielawa jest jako organizator zobowigzana do zapewnienia $rodkéw

niezbednych bibliotece do prawidlowego dzialania, nie mozna zapominaé

0 ogo6lnopolskich  programach, sponsorach prywatnych, stowarzyszeniach i

fundacjach, wsréd ktoérych zawsze warto szukaé dodatkowych s$rodkéw. Miejska

Biblioteka w Bielawie planuje nast¢pujgce zmiany, dajace realne korzysci finansowe:

®
®

Rezygnacja w 2024 roku z wyszukiwarki PRIMO.

Rozwazenie zmiany systemu bibliotecznego z Aleph na Mak+ oraz przygotowanie
biblioteki do tego wydarzenia (skontrum zbioréw, dokladna i skrupulatna selekcja
ksiegozbioru).

Dywersyfikacja zrodet finansowania - wigkszy nacisk na pozyskiwanie srodkéw ze
zrédet zewnetrznych (sponsorzy prywatni, programy MKDIN na szkolenia
i konferencje, programy dotacyjne NCK i Instytutu Ksiazki, Fundacja PZU, projekt
Zgrane Biblioteki i inne).

Rezygnacja z pobierania optat za pierwszg karte czytelnika.

Zmniejszenie nakiadu rocznika Bibliotheca Bielaviana do niezbednego minimum
(egzemplarze obowigzkowe, egzemplarze bezplatne dla autoréw artykutéw) lub
rezygnacja z generujacej spore koszty szaty graficznej. Zamiast tego poszerzenie
bazy czytelniczej rocznika poprzez umieszczanie tresci za darmo w sieci w ramach
bazy Cyfrowy Dolny Slask lub bezposrednio na stronach biblioteki. Rozeznanie sie
w cenach rynkowych dotyczacych wustug $wiadczonych bibliotece przez
wydawnictwo Atut i renegocjacja umowy lub znalezienie nowego partnera.

Zmiana koncepcji funkcjonowania Wydawnictwa Bibliotheca Bielaviana —

polozenie nacisku na debiutujacych twoércdw regionalnych.  Zaoferowanie




tworcom, ktorzy debiut w ofercie wydawnictwa maja juz za sobg, ustug
wydawniczych biblioteki (sktad, promocja w Internecie, materialy reklamowe,
ekspozycja w bibliotece) w promocyjnych cenach, pod warunkiem pokrycia przez
nich kosztéw samego wydruku (w miar¢ mozliwosci czasowych pracownikoéw
biblioteki).

@ Wprowadzenie w bibliotece kasy fiskalnej stuzacej fiskalizacji ptatnosci za ustugi

$wiadczone przez placowke (kiermasz ksigzek, zbywanie zbioréw przeznaczonych
do sprzedazy, ustugi reprograficzne i inne). Zapewni to przejrzystos¢ transakcji,
a takze umozliwi uzytkownikom wykonywanie platnosci kartg, takze podczas

kiermaszy ksigzek w plenerze.

Cel operacyjny 3 — Reorganizacja czasu pracy i struktury zatrudnienia

1.

Racjonalizacja zatrudnienia zwigzana ze zmianami w funkcjonowaniu Miejskiej

Biblioteki Publicznej w Bielawie.

Cel operacyjny 4 — Zarzadzanie

¢

Przywodztwo

Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bielawie jest nie tylko liderem zespotu,
ale takze bierze czynny udziat w pracach placowki. Ksztattuje misje i wizje biblioteki
z wyraznym udzialem wszystkich pracownikéw. Ewaluuje rezultaty oraz nadzoruje
plan rozwoju jednoczesnie inspirujac zespdét do otwierania si¢ na nowe sposoby
docierania do uzytkownikéw. Dba o rozwdj kazdego z pracownikéw z osobna i
zespotu jako calosci, mediujac ewentualne konflikty pracownicze, motywujac do
samorozwoju oraz wspomagajac zespot merytorycznie.

Wsparcie pracownikéw

Dyrektor Biblioteki ma za zadanie zapewni¢ pracownikom réwne traktowanie
i poczucie wspdlnoty. Wspolne planowanie i realizacja dziatan, umiej¢tnosé uczenia
si¢ od siebie, wymiany pogladéw, pozytywne relacje migdzy pracownikami r6znego
szczebla, wzajemne wsparcie i motywowanie si¢ nawzajem do lepszej pracy — to
wartosci wyznawane przez kadr¢ MBP w Bielawie. Klarowne i szczegotowe delegacije
obowigzkéw 1 uprawnien poszczegélnych pracownikéw oraz wsparcie dgzen do
podnoszenia umiejetnosci i kompetencji sprzyjaja poczuciu pracy na wspdlng marke.
Pracg¢ pracownikow merytorycznych placoéwki wspierana bedzie takze poprzez
zatrudnianie stazystéw i pracg¢ wolontariuszy, umozliwiajac jednoczesnie aktywizacje

mieszkancOw miasta.




2.2 Cel strategiczny 2 — Rozwdj ustug bibliotecznych

Takie wydarzenia jak spotkania autorskie, warsztaty, lekcje biblioteczne, konkursy,

ogolnopolskie akcje czytelnicze bedg nadal jednym z gléwnych elementéw dzialalnosci

biblioteki, jednak na nowych, zmodernizowanych zasadach.

Cel operacyjny 1 - Rozw¢j dostepu do informacji i wiedzy

Li

Znaczacy wplyw na sposéb $wiadczenia giownej ushugi bibliotecznej, jaka jest

zapewnianie spolecznodci dostepu do informacji i wiedzy, ma rozwéj nowoczesnych

technologii. Biblioteka zobowigzana jest wykorzysta¢ niemal nieograniczone zasoby

Internetu w swoje pracy, a takze podejmowaé dziatania, aby dostep do tresci

cyfrowych byl dla mieszkancow Gminy coraz latwiejszy. Wprowadzanie

nowatorskich rozwigzan w technikach popularyzowania ksigzki, informacji, wiedzy i

czytelnictwa, stuzy edukacji i aktywizacji intelektualnej oraz kulturalnej spotecznosci

lokalnej, nalezy do najwazniejszych celow pracy biblioteki. Aby ulatwié
uzytkownikom biblioteki dostep do informacji i wiedzy, planowane sa:

® modernizacja strony internetowg pod katem miodziezy i dzieci, utworzenie landing
page dla DKK i innych bibliotecznych inicjatyw, nacisk na obecno$é MBP w social
mediach (FB, TIK-TOK, Instagram),

@ stworzenie w bibliotece miejsc relaksu, posréd regatéw bibliotecznych, w ktorych
na wygodnym fotelu czytelnik bedzie mogt poswigci¢ sie lekturze prasy lub dobrej
ksigzki,

@ stworzenie miejsca do cichej pracy, z dala od zgietku tetniacej zyciem biblioteki,
w miar¢ mozliwosci lokalowych biblioteki,

@ wykorzystanie nowoczesne technologie do komunikacji z czytelnikami (social
media, komunikatory internetowe),

@ nieustanne poszerzanie oferty Dzialu Multimedialnego (inwestycja w czytaki
i tablety graficzne, w miar¢ mozliwosci budzetowych placoéwki),

® udostepnianie zbioréw cyfrowych na miejscu lub on-line (Academica, Legimi,
Polona, CDS).

Digitalizacja wszystkich zbioréw, majacych duze znaczenia dla lokalnej spotecznosci

(archiwalne Krosno, Wiadomosci Bielawskie, dokumenty zycia spotecznego), a takze

tych o szczegdlnej wartosci edukacyjnej i naukowej, zagrozonych zniszczeniem

i unikatowych oraz w miar¢ mozliwosci udostepnienie ich cyfrowo na terenie

biblioteki lub on-line (po upewnieniu si¢, ze wygasty juz prawa majatkowe). Kopie




cyfrowe niektorych zbioréw, np. tych zagrozonych zniszczeniem, zostang
przygotowane jedynie w celach archiwizacyjnych, bez dostepu dla czytelnika.
Digitalizacja zbioréw zgodna jest z celami dziatania instytucji, postuzy ochronie
oryginaléw przed nadmierng eksploatacja, spopularyzuje wiedze na temat regionaliow
poprzez zdalny dostep, stuzy¢ tez bedzie promocji instytucji poprzez tworzenie
swiadomosci istnienia warto$ciowych kolekcji w zbiorach MBP w Bielawie oraz
zachowaniu zbioréw dla przyszlych pokolen. Cyfrowa biblioteka regionalna pozwoli

tez na tatwiejsze dotarcie do informacji czytelnikom niepelnosprawnym.

Cel operacyjny 2 — Dzialalno$¢ edukacyjna

1.

Tutoring

Podstawowe zadanie bibliotekarza, jako znawcy ksigegozbioru, doradzajacego
w kwestiach zrédet, bibliografii czy poszukiwania odpowiednich publikacji na danych
temat.

Zajecia grupowe, warsztatowe

Biblioteka prowadzi lekcje biblioteczne, we wspotpracy z lokalnymi placowkami
oswiatowymi. Odbywaja si¢ zajecia artystyczne, wystepy Teatrzyku Kukietkowo,
warsztaty origami, zajgcia Bielawskiego Klubu Mahjonga, spotkania zwigzane ze
swigtami, wydarzeniami i rocznicami, prowadzone sg edukacyjne akcje w Internecie,
biblioteka bierze czynny udzial w Narodowym Czytaniu czy Ogolnopolskim
Tygodniu Bibliotek, a takze prowadzi zajecia dla dzieci w trakcie ferii szkolnych.
Dziatalnos$¢ ta bedzie kontynuowana oraz wzbogacana nowymi pomystami, takimi
jak wspolpraca z animatorami, zajecia z robotyki, mobilne laboratorium edukacyijne i
inne.

Spotkania w ramach sekcji i klubow

Dalszy rozwdj dziatajacych w bibliotece kluboéw - Dyskusyjnego Klubu Ksigzki oraz
Bielawskiego Klubu Mahjonga. Nacisk na nawigzanie wspoipracy z innymi
mieszkancami miasta, ktérzy beda w stanie swojg pasja zarazi¢ cztonkéw spotecznosci
lokalne;.

Konkursy

Inwestycja w odpowiednie nagrody motywujace do uczestnictwa w bibliotecznych
konkursach. W planach Miejska Biblioteka Publiczna w Bielawie ma konkurs
interdyscyplinarny promujacy warto$ci regionalne, biblioteczne dyktando, konkursy
wiedzy o danym literacie, konkurs na hasto reklamowe promujace czytanie, konkurs

fotograficzny ,,Ksigzka na wakacjach™ i inne.




Cel operacyjny 3 — Dziatalno$¢ kulturalna

Biblioteka realizowata przez lata szereg dziatan w sposéb posredni przyczyniajac sie do

rozbudzenia i utrwalenia wsrdd spotecznosci lokalnej zainteresowania kulturg. MBP

w Bielawie swa praca kontynuowaé bedzie przyczynianie si¢ do rozwoju i zaspokajania nie

tylko potrzeb czytelniczych mieszkancéw gminy, jednoczesnie aspirujgc do stania sie centrum

dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;.

ls

Popularyzacja kultury

Miejska Biblioteka Publiczna w Bielawie planuje organizowanie przede wszystkim
kameralnych spotkan dla pasjonatow danego tematu. W miare mozliwosci
finansowych biblioteki, planowany jest cykl nowych, cyklicznych spotkan
tematycznych z zakresu profilaktyki, dietetyki, sportu oraz podrézy. Wystawy
organizowane bedg bezposrednio w bibliotecznej przestrzeni, prezentujac
dziefa lokalnych twércow, ale takze kolekcje prywatne (pocztéwki, plakaty i inne)
W powieszonych na stale w réznych punktach biblioteki antyramach. W zmienianych
co jakis czas tematycznych wystawkach bibliotecznych pojawig sie ksiazki
obcojezyczne, ksigzki z autografami, skarby z bibliotecznego archiwum i inne, do
planu pracy Biblioteki wprowadzone zostang dni muzyczne. Biblioteka zaangazuje sie
W promowanie czytelnictwa poprzez akcje typu ,,Wyzwanie — 50 ksigzek rocznie!”,
ankiety, ktorych wyniki publikowane bedg w naszych social mediach (,,Ukochana
ksiazka mojego dziecinstwa”) czy rywalizacja o tytul najlepszego czytelnika. W miare
mozliwosci finansowych biblioteka planuje zorganizowanie Dni Azji, podczas ktorych
migdzy innymi rozegrany zostanie Turniej Mahjonga, a takze Turnieju w Dixita
podczas Dnia Gier Planszowych.

Wspieranie obiegu tresci kultury

Promowanie legalnych zbioréw tresci kultury. Edukowanie uzytkownikéw biblioteki
na temat serwisdbw Open Access, prezentujacych cyfrowy, darmowy, nieograniczony
dostgp do tresci naukowych (CEON, DART-Europe, DOAB, DOAJ, OpenDOAR,
JSTOR, Open J-Gate, Otworz Ksiazke, Google Scholar, INiB, Scirus i inne).

3. Wspotpraca bookcrossingowa z bielawskimi kawiarniami i pubami

Cel operacyjny 4 — Integracja i aktywizacja spotecznosci

k.

Integracja spotecznosci lokalnej i wzmacnianie kapitatu spotecznego

Zapewnienie czytelnikom bezpiecznej przestrzeni do publikowania recenzji na stronie
MBP (takze anonimowych), wspolpraca z dzialajacymi na terytorium Bielawy
blogerkami i blogerami ksigzkowymi. Otwarcie si¢ na grupy mieszkancéw z pasja
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poszukujagcych miejsca na swoja dziatalno$¢. Promowanie biblioteki jako miejsca

dobrego na klimatyczne sesje zdjeciowe wsrod ksigzek. Wspdtpraca z instytucjami

dzialajacymi na rzecz seniordéw i 0s6b niepelnosprawnych.

Dziatania na rzecz budowania tozsamosci wspolnoty, gromadzenie zasobow z historia,

tradycjami i udost¢pnianie ich w aktywny i laczacy spotecznos¢ sposob.

Cyfrowy dostep na terenie biblioteki i on-line do zasobéw lokalnej prasy i DZS.

Promowanie w dzialalnosci wydawniczej lokalnych debiutantow literackich, a takze

autordw piszacych o historii i tradycji lokalnej. Rozszerzenie dziatalno$ci spotecznego

archiwum cyfrowego na stronie Bibliotheca Bielaviana — do publikowania na tamach

tej bibliotecznej strony biblioteka zaprosi lokalnych twércéw, cztonkéw Towarzystwa

Przyjaciol Bielawy, pasjonatdéw historii i nie tylko.

Biblioteka otwarta na seniorow

Majac na uwadze trwajacy w Bielawie regres demograficzny, Miejska Biblioteka

Publiczna w Bielawie w wigkszym stopniu ukierunkuje swojg dziatalno$¢ na senioréw

1 wprowadzi zesp6l dziatan pod wspdlnym tytutem ,,Otwieramy sie na senioréw”,

obejmujacy m.in. ponizsze usprawnienia:

@ Otwarcie biblioteke w czwartki (dzien targowy) do godziny 12,

@ Ustawienie w dziale Wypozyczalni dla Doroslych specjalnie oznaczony regal
z ksigzkami z duzymi literami,

@ Spotkania promujace zdrowy tryb zycia, aktywizujace i rozwijajace pasje,

&

Nacisk na integracj¢ miedzypokoleniows,

@ Pozyskanie $rodkéw finansowych na czytaki (przyjazne dla seniora odtwarzacze
ksiazek) i ustuge e-prasa,

@ Utworzenie specjalnej zaktadki na stronie biblioteki z informacjami dla seniora

1 opiekundw.

2.3 Cel strategiczny 3 — Partnerstwo i wspolpraca

W branzy bibliotekarskiej wspolpraca jest jednym z naturalnych aspektow codziennej pracy -

biblioteki dzialaja przeciez w ramach ogdlnokrajowej sieci bibliotecznej. W realizacji zadan

biblioteki MBP w Bielawie planuje z jeszcze wigkszg intensywnoscig wspiera¢ si¢

wspodltpracg z innymi bibliotekami, instytucjami kultury, stowarzyszeniami, organizacjami,

organami wtadz publicznych i indywidualnymi pasjonatami sposréd spotecznosci lokalne;.

Wspodlpraca ta pomoze bielawskiej placowce sta¢ si¢ jeszcze skuteczniejsza w swych

dzialaniach statutowych. Kontynuowana bedzie owocna wspolprace z bielawskimi
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placowkami o$wiatowymi, MOKiS-em, Biurem Promocji UM, OSiR-em, OPS-em, ZOW i

innymi oraz, w miar¢ mozliwosci, zawierane nowe kontakty. Istotnym aspektem pracy

biblioteki bedzie takze wspolpraca z bibliotekami z powiatu, szczegdlnie z Miejsko-

Powiatowa Bibliotekg Publiczng w Dzierzoniowie, w zakresie gromadzenia i udost¢pniania

danych, wypozyczen miedzybibliotecznych, wiaczania si¢ w imprezy i akcje o zasiggu

regionalnym, wizyty studyjne w bibliotekach oraz cykliczne spotkania integrujace srodowisko

bibliotekarskie poprzez wymiang doswiadczen i sprawdzonych rozwigzan.

2.4 Cel strategiczny 4 — Promocja biblioteki

Cel operacyjny 1 — Kreowanie pozytywnego wizerunku placéwki w srodowisku

®

®
@

®

Promowanie biblioteki jako miejsca $wiadczenia zintegrowanych i zréznicowanych
ustug, idealnego miejsca do wypoczynku i relaksu oraz rozwijania swoich pasji.
Zyczliwa postawa wobec uzytkownikéw biblioteki.

Dbatos¢ o estetyke wewnatrz biblioteki; przeprowadzenie niezbednych prac
modernizacyjnych.

Dziatania promocyjne, ulotki, foldery, plakaty, biblioteczne zaktadki 2z
najwazniejszymi informacjami dla czytelnika.

Wprowadzenie comiesigcznego newslettera (biuletynu on-line) informujgcego o tym,
co zdarzyto si¢ i co wydarzy si¢ wkrétce w bibliotece.

Promowanie biblioteki w mediach spotecznosciowych.

Udzial przedstawicieli biblioteki uroczystosciach lokalnych, konkursach i innych
wydarzeniach.

Stanowiska promocyjne podczas imprez organizowanych przez miasto.

Cel operacyjny 2 — Efektywna komunikacja z uzytkownikami

®

G

Zapewnienie miejsca dla uzytkownikow na wyrazenie swojej opinii na temat
biblioteki on-line i na miejscu.

Skrzynka ,,Zaproponuj do zakupu”.

Ankiety nt. potrzeb uzytkownikéw placowki.

Dobre oznakowanie zbior6w bibliotecznych, aktualne informacje na stronie,
docieranie do czytelnikdbw za pomoca plakatéw rozmieszczonych w przestrzeni

miejskiej, wspdtpraca z Wiadomosciami Bielawskimi.
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3. Ewaluacja koncepcji
Koncepcja funkcjonowania MBP w Bielawie na najblizsze lata zaktada scisty monitoring
realizacji planu i ewaluacje wprowadzonych innowacji. Plan rozwoju biblioteki musi by¢ na
biezaco aktualizowany zgodnie z potrzebami spotecznosci lokalnej. Sporzadzona zostanie
dokumentacja potwierdzajaca realizacje poszczegdlnych zadan i kierunkéw zmian.
Wdrazanie powyzszej koncepcji programowej polegaé bgdzie na:

@ monitorowaniu — $ledzenie efektywnosci dziatan, zbieranie raportéw, analiza danych

dotyczacych postgpéw w realizacji koncepciji,
& ocenie — ocena rezultatow,
@ upowszechnianiu — rozpowszechnianie informacji na stronie www biblioteki, Gminy

i w mediach lokalnych.

Spodziewane efekty koncepcji pracy biblioteki to w szczegdlnosci:
@ wzrost wykorzystania zasobéw bibliotecznych,
@ wzrost znaczenia ksigzki w zyciu mieszkancow Gminy Bielawa,

® wzrost atrakcyjnosci MBP w Bielawie jako centrum kultury i informacji.
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4. Podsumowanie

Swiat sie¢ zmienia nieustannie, a biblioteki nie mogg pozostaé w tyle. Zasady ich
funkcjonowania, akcenty, na ktdore nalezy potozy¢ nacisk, gusta czytelnikéw, sposoby
przyciagniecia ich do biblioteki nalezy dostosowa¢ do tego wyzwania. Kazdego roku
biblioteki w catym kraju borykaja si¢ z koniecznoscig wprowadzenia zmian w kazdym
z tych zakreséw tak, aby skutecznie podaza¢ za nowymi trendami. Szczegdlne
znaczenie dla rozwoju biblioteki ma motywacja pracownikow do wigkszego
zaangazowania si¢ w pracg placowki, do samoszkolenia i samorozwoju. Innowacyjne
rozwigzania, wykorzystanie nawigzanych kontaktéw i zawarcie nowych, przyczyni si¢
do wykreowania pozytywny wizerunek biblioteki jako miejsca kreatywnego i
otwartego na nowe rozwigzania tak wsrod uzytkownikow jak i instytucji z biblioteka
wspbtpracujacych. Wdrozenie zatozonych rozwigzan i planéw przyczyni si¢ do
poprawy funkcjonowania MBP w Bielawie, sprzyjajac nadgzaniu placéwki za
zmieniajagcymi sie potrzebami czytelnikow. Osiagniecie jak najwigkszej ilosci
zatozonych celéw strategicznych przyczyni si¢ do spowolnienia trendu odplywu
czytelnikéw (szczegdlnie miodych) biblioteki, zwigkszenia atrakcyjnosci oferty
bibliotecznej i wzrostu znaczenia ksiazki i naszej instytucji w $wiadomosci

spotecznosci lokalne;j.

BURMISTRZ ”
\!
dr Andrzej Hprdyj QMC:%;;EM :
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Organizator Dyrektor
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